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30/08/1960 (63 ans)
Nationalité Francaise
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RESPONSABLE PREVENTION H&S France, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2008 / oct. 2019

févr. 2006 / avr. 2008

nov. 2003 / févr. 2005

RESPONSABLE PREVENTION H&S France
GEFCO filiale France

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE DE LA FILIALE

* Pilotage de la démarche d'évaluation des risques (Document Unique) et de la
Pénibilité.

* Pilotage et développement de I'outil « Acciline » pour la gestion en ligne des
accidents du travail.

* Pilotage et développement de I'outil « Popei » pour la gestion du Handicap et de la
DOETH.

* Elaboration du suivi et du reporting de I'accidentologie.

* Suivi des analyses des accidents, presque accidents, situations dangereuses et des
plans d'actions.

* Définition, mise en ceuvre et analyse des indicateurs prévention.

* Déploiement du systeme interne de management de la santé et de la sécurité au
travail.

* Contribution a la fixation d'objectifs et de plans d'actions en matiere d'accidents du
travail.

* Suivi de la tarification AT/MP.

* Réalisation et analyse d'audits de prévention et d'études spécifiques (ergonomie).
* Adaptation des procédures prévention groupe au périmétre de la filiale France.

* Création de procédures spécifique filiale.

* Réalisation de communications sur les thémes de la prévention et du handicap (BD,
leaflets, animations).

* Définition et contréle de I'affichage en matiere d'hygiéne et de sécurité.

* Représentation de I'entreprise aupres des instances chargées de la prévention.

* Référent handicap pour I'Insertion et le maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés. Réalisation de la

DOETH. Pilotage de l'accord handicap (partenaires sociaux, DIRECCTE). Reportings
annuels a la DIRECCTE.

* Négociations avec les DSC des organisations syndicales (accord handicap).

* Représentant technique de la direction auprés du CHSCT/CSE.

INGENIEUR SECURITE

Veolia Energies

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE

* Mise en place de la démarche pour la certification ILO-OSH 2001 (région est).
* Audits sécurité.

* Animations et formations internes sur la prévention et la protection.

* Conseils aux agences régionales.

* Participation aux réunions du CHS-CT.

* Participation aux revues de direction sécurité.

* Création de documents pour la gestion et la communication régionale.

* Participation aux enquétes suite a accident du travail.

* Participation aux groupes de travaux nationaux du comité de pilotage sécurité.

RESPONSABLE TECHNIQUE
ITS

ITS - Woippy (57). Travail a facon (coupes) sur tubes métalliques. Fournisseur d'un
équipementier automobile pour la fabrication de siéges.

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE

* Management du personnel (15 personnes).

* Gestion des consommations, entretiens et immobilisations.

* Gestion de la productivité, analyse et gestion des écarts.

* Gestion des procédés (entrées, modifications, entretien des machines).
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mai 2002 / oct. 2003

sept. 1998 / mars 2002

mai 1997 / sept. 1998

févr. 1991 / avr. 1997

déc. 1986 / févr. 1991

PRODUITS & PROCESSUS
Industrialisations / Définitions et entrées de moyens de production.

RESPONSABLE DE PRODUCTION & DEVELOPPEMENT PRODUITS
Ancrest

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE

* Management du personnel d'atelier et achats (15 personnes).

* Gestion des approvisionnements, production, délais, maintenance.
* Gestion de la sécurité, de la qualité et des procédés.

PRODUITS & PROCESSUS
* Créations de produits nouveaux et dérivés (demandes clients, innovations).
* Industrialisations - Définition des colits de revient - Entrées de moyens.

RESPONSABLE SECTEUR DE FABRICATION
Groupe Carbone Lorraine - 09

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE CAPTAGE DE COURANT

* Management du personnel (15 personnes).

* Gestion des budgets, du portefeuille, du planning, de la facturation, des délais.
* Gestion de la productivité, analyse et gestion des écarts.

* Gestion de la qualité, de la sécurité, des procédés.

* Mise en place ISO 9001 (03/99) - ISO 14001 (12/00) et suivi des méthodes.

PRODUITS & PROCESSUS

* Chef de projets sur le développement de produits et de processus innovants.
* Gestion / validation des plans produits, créations des gammes de fabrication.
* Industrialisations / entrées des moyens de production.

RESPONSABLE SECTEUR DE FABRICATION
CGR
(automobile, électroménager).

MANAGEMENT DE L'ACTIVITE PRESSES & MACHINES MULTI-COULISSEAUX
* Management du personnel (5 personnes).

* Etablissement des plannings et des ordres de fabrication.

* Suivi du chiffre d'affaire, élaboration des indicateurs.

* Gestion des demandes d'achat et d'entretien.

* Etablissement des offres de prix en réponse aux consultations clients.

* Choix techniques en collaboration avec le responsable technique du site.
* Echanges techniques avec les clients.

* Calcul et édition des fiches devis.

* Interlocuteur des clients et des sous-traitants en particulier sur les délais.
* Coordination des démarches de progres continu (qualité totale).

* Méthodes de résolution de problemes (AMDEC, PDCA, SMED, 5S...).

* Participation aux actions menées par le R.A.Q.

PRODUITS & PROCESSUS

* Responsable de suivis de projets réalisés avec nos clients, de leurs consultations
jusqu'aux livraisons des

échantillons initiaux.

RESPONSABLE R & D PRODUITS & PROCESS

Groupe Vallourec

E\{OLUTIONS DES PROCESSUS * Amélioration des performances, de la productivité.
DEVELOPPEMENT DES PROCESSUS * Amélioration de la productivité, du savoir-faire.
EVOLUTIONS DES PRODUITS * En interne & en collaboration avec les clients
(améliorations codts, qualité).

DEVELOPPEMENTS DES PRODUITS Etudes, réalisations, moyens d'assemblages,
validations, industrialisations.

RESPONSABLE DE PRODUITS ASYNCHRONES
Groupe Leroy Somer

GARANT DES PRODUITS * De la définition électrique et mécanique jusqu'a la réception
client.

RESPONSABLE DES ESSAIS * Définition des essais, procés-verbaux clients,
management du personnel.

ASSISTANCE AU SCE COMMERCIAL * Définitions, préconisations, prix de vente.
EVOLUTION DE GAMMES * Moteurs standards et adaptés.

ASSISTANCE A LA CLIENTELE * Nouveaux projets, aide & la définition.
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nov. 1985 / déc. 1986 INGENIEUR D'ETUDES TECHNIQUES
Bureau d'Etudes Sertec

Société d'Etudes et Réalisations Techniques - Sochaux (25). Etudes et réalisations
techniques tous secteurs (automobile, industries diverses).

PRODUITS & PROCESSUS * Missions d'études et de réalisations techniques diverses
sur les sites clients
(études, réalisations de plans, suivis de la réalisation et de la mise en service).

* Ftudes et de réalisations techniques diverses pour des clients au sein de la
société (études, réalisations de plans, suivis de la réalisation de prototypes).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ févr. 2007 MASTERE EN MANAGEMENT DE LA SECURITE ET DES RISQUES
INDUSTRIELS - BAC+4
CESI Nancy

/ juin 1984 INGENIEUR MECANIQUE & ELECTROMECANIQUE.; BUREAUTIQUE -
BAC+6 et plus
ENI Belfort

/ Maitrise de Word; Access - BAC+4

COMPETENCES

AT/MP, ILO-OSH 2001, Word, Excel, PowerPoint, Access

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Ski, bowling, bricolage, informatique
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