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RESPONSABLE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / aujourd'hui Responsable HSE (Management de Transition)
LISI Medical Ortopaedics
Fabricant d’implants et d'instruments médicaux.
Remplacement du titulaire et de son assistante en attendant les recrutements.

janv. 2017 / janv. 2022 RESPONSABLE QSE National
SOGETREL
Conception, déploiement et maintenance d'infrastructures réseaux cuivre et fibres
optiques,
5 000 salariés, 1 000 intérimaires et 2 500 soustraitants)
Issy Les Moulineaux
Missions : Elaboration et déploiement de la politique QSE/RSE de l'Entreprise.
Renouvellement certifications QSE ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001.
Qualifications Qualifelec (courants forts et faibles) et APSAD.
Evaluation ECOVADIS (médaille platinium). Bilan RSE. Bilan Carbone.
Mise en place d'un Système de management de la Sécurité de l'information certifié
ISO 27001.
Management de 8 Responsables QSE Régionaux.
Gestion de projets : RSE, digitalisation, éthique et anticorruption, Management SSI.

janv. 2015 / janv. 2017 Consultant  Formateur en QSE  Manager de Transition

Membre du réseau Cadres en mission (portage salarial). 
Assistance et Conseil : 
Diagnostics, Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels, Audits, Plans
d'actions, 
Campagnes d'informations et de sensibilisations... 
Formations sur mesure : 
Qualité, Management (cadres, dirigeants et animateurs sécurité), Gestion et suivi des
Accidents et 
Maladies Professionnelles, Gestion de crises, Risques psychosociaux, Risques routiers,
Accueil...

janv. 2011 / déc. 2014 Responsable Sécurité et Conditions de Travail
Groupe SAMSIC
Missions : Elaborer et déployer la politique sécurité du Groupe. Assistance et conseil.
Veille règlementaire. Audits. 
Nombre d'accidents divisé par 2. 
 Conception de modules de formations. 
 Formation au Management Sécurité des Directeurs, Chefs d'Etablissement...
(Echanges 
d'expériences, études de cas, jeux de rôles...) : politique sécurité, réglementation,
délégation de 
pouvoir, outils du préventeur, réaction face aux comportements à risques... 
 Gestion et suivi des accidents et maladies professionnelles (logiciel Acciline® ). 
 Optimisation des comptes employeurs AT/MP et gestion des contentieux (TASS,
TCI...). 
 Gestion des indicateurs et tableaux de bord. Communication.

janv. 2010 / Responsable Hygiène Sécurité Environnement
DCNS Cherbourg
Entreprise : DCNS Cherbourg (Conception et fabrication de sousmarins, 2 500
personnes). 
Missions : Accompagnement du nouveau Responsable HSE (certification OHSAS
18001, définition des indicateurs et 
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des objectifs, responsabilisation de l'encadrement, relations avec les institutions...). 
Réorganisation du service et redistribution des tâches. 
Pilotage de la veille règlementaire.

janv. 2004 / janv. 2010 Responsable Qualité Sécurité Environnement
VINCI Energies Normandie
Missions : Elaborer et déployer la politique sécurité du Pôle. 
Animer (après avoir recruté) une équipe de 6 Responsables QSE en temps partagé, 1
formateur et 
48 Correspondants Sécurité. 
Formation des cadres au Management de la Sécurité et des Correspondants
Entreprises. 
Nombre d'accidents divisé par 4. 
 Auditeur système (22 Entreprises certifiées ISO 9001 et/ou MASE). 
 Gestion et suivi des accidents et maladies professionnelles. 
 Création d'un nouvel outil d'évaluation des risques qui génère le plan d'actions de
l'Entreprise. 
 Lancement d'actions spécifiques d'envergure : causeries sécurité, sécurité routière,
prévention des 
addictions... 
 Animation de plusieurs clubs de Préventeurs de VINCI Energies. 
Membre de l'AQM, association régionale qui fait la promotion du Management de la
Qualité et du Développement Durable.

janv. 2001 / janv. 2004 Ingénieur Sécurité et Conditions de Travail
PSA PEUGEOT CITROEN
Missions : Organiser et animer la fonction prévention. 
Améliorer l'ergonomie des postes. 
Gérer les investissements. 
Encadrement d'une équipe (20 surveillantspompiers, 5 Techniciens de prévention, 1
Ingénieur ergonome 
et 1 assistante). 
Interlocuteur du CHSCT, Inspection du travail, contrôleur CRAM, Médecin du Travail... 
Formation de l'encadrement (200 personnes). 
Participation à la mise en place de la norme ISO 14001.

janv. 1998 / janv. 2001 Responsable Qualité, Sécurité et Environnement
MASSELIN
Entreprise : MASSELIN (Electricité BTP, 430 personnes). 
Missions : Diagnostic, Plan d'Action, Création et gestion du système documentaire. 
Certification ISO 9002. Audits. Mise en place et suivi d'indicateurs. Métrologie. 
Sensibilisation et formation du personnel.

janv. 1995 / janv. 1998 Responsable Assurance Qualité
Groupe I.T.S
Missions : Certification ISO 9002.

janv. 1994 / janv. 1995 SERVHYDRO
1994  1995 : Mastère Spécialisé en Organisation de la Production Industrielle, Option
Qualité 

Formation financée par le Conseil Régional de BasseNormandie. 
Acquisition de connaissances théoriques au CESI de CAEN et Alternance avec la
société SERVHYDRO.

janv. 1990 / déc. 1993 Doctorat de Chimie Organique
Elf Aquitaine et la Région de BasseNormandie
Missions : Gestion de projet en Recherche et Développement. Présentation et
publication des résultats. 
Encadrement et formation d'étudiants et techniciens. 
Coopération avec l'IRBA de Caen et la société LYVEN à Cagny. 
Enseignement de chimie générale en travaux pratiques de DEUG B.

janv. 1989 / DEA de Chimie Organique de l'Université de Caen

janv. 1988 / KEHL en Allemagne
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1994 / juin 1995 Mastère QSE  BAC+6 et plus
CESI

COMPETENCES

QSE ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, AT/MP, Cagny

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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