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ANIMATRICE QHSE, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2018 / aujourd'hui Conseillère prévention des risques
Université Clermont Auvergne (Enseignement Supérieur et de la recherche :
Laboratoires de chimie, biologie, physique, etc…)
­ Répondre aux sollicitations, conseiller et assister les directeurs d’unité de travail,
assistant de prévention, … 
­ Animer et coordonner le réseau d’assistants de prévention.
­ Organiser et superviser les mesures et les prélèvements au niveau des ambiances
de travail (bruit, atmosphère, ...).
­ Former les agents à l’outil FEVAR et l’outil EVRP (Évaluation des Risques
Professionnels) et aider à la rédaction du DUER.
­ Assister à la rédaction des plans de prévention lors d'intervention d'entreprises
extérieures.
­ Concevoir et animer des modules de formation en hygiène ­ sécurité –
environnement.

sept. 2016 / sept. 2017 Technicienne Qualité en alternance
AUBERT ET DUVAL (Industrie Aéronautique)
­ Réaliser les audits internes au laboratoire des essaies mécaniques et assurer le suivi
des plans d'actions.
­ Classer et mettre à jour toute la documentation qualité (dont le Manuel Qualité
Laboratoire).
­ Assurer la veille réglementation au laboratoire des Essais et en Métrologie.
­ Suivre au quotidien les plans d'actions d'amélioration qualité système.

mars 2016 / sept. 2016 Technicienne QSE (Stage)
CEP AGRICULTURE (Secteur plasturgie, PME 55 salariés)
­ Analyser les anomalies qualité et proposer des actions curatives, correctives et
préventives en lien avec la production.
­ Sensibiliser les équipes aux problématiques QHSE (TMS, RPS, accidents de travail,
risque chimique, …).
­ Évaluer les risques professionnels à tous niveaux et mise à jour du Document Unique
d’évaluation des risques (DUER).
­ Animer des modules de formation interne pour sensibiliser et impliquer l'ensemble du
personnel à la démarche QHSE.

sept. 2015 / févr. 2016 Pilote d'un projet en Sécurité­Environnement
CLERAD : ionisants dans le domaine médical, PME 17 Salariés
­ Inventaire des agents chimiques dangereux utilisés.
­ Évaluation des risques chimiques pour chaque situation de travail.
­ Mesure et analyse de la qualité de l'air (travail avec Atmo Auvergne).
­ Sensibilisation et formation des salariés à la prévention des risques.

janv. 2015 / mai 2015 Stage en laboratoire de recherche
LABORATOIRE DE CHIMIE INORGANIQUE Université BLAISE PASCAL Clermont­
Ferrand
­ Identification et dosage des matériaux inorganiques.
­ Caractérisation des molécules chimiques (Spectroscopie, l'électromagnétisme de la
matière,...).
­ Évaluation des risques chimiques pour chaque situation de travail.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2016 / juin 2017 Master 2 en Management QHSE (alternance) ­ BAC+5
IEQT de Vichy 15 Rue Montaret, 03200 Vichy

sept. 2015 / juin 2016 Master 1 en Management QHSE (stage de 6 mois) ­ BAC+4
UFR Science et Technologie Blaise Pascal de Clermont­Ferrand

sept. 2011 / juin 2015 Licences en Chimie ­ BAC+3
UFR Science et Technologie Blaise Pascal de Clermont­Ferrand

COMPETENCES

Management QHSE :
­ Développer des actions en Qualité, Hygiène et Sécurité en partenariat et en réseau. 
­ Créer les outils d'analyse et de contrôle du système de management QHSE. 
­ Concevoir et animer des modules de formation en QHSE.
­ Management du changement organisationnel et numérique.
­ Animer, conduire, mobiliser une équipe dans le cadre de la prévention des risques.

Réglementation :
­ Connaissance des référentiels ISO 9001, ISO 14001.
­ Assurer une veille réglementaire régulière. 
­ Suivre et contrôler la bonne application de la réglementation en vigueur (normes ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001,). 
­ Établir des synthèses et alimenter les fonds documentaires. 
­ Conseiller les différents usagers.

Gestion : 
­ Gérer les audits et suivre les plans d'actions.
­ Gérer les contrôles de conformité des équipements de protection. 
­ Déployer, suivre et contrôler l’activité : élaboration d’un prévisionnel, d’indicateurs.

Maîtrise d’ouvrage :
­ Élaborer les spécifications techniques générales d’un projet (cahier des charges). 
­ Piloter et mesurer l’état d’avancement. 
­ Valider les livrables. 
­ Maîtrise d’outils statistiques : AMDEC et des outils de résolution de problème (diagramme d’Ishikawa,
8D, 5P,…).

Informatiques : 
Maîtrise des outils Office et des logiciels métier en matière de prévention des risques.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Espagnol Elémentaire

Italien Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

voyages, cuisine de divers horizons, lecture, cinéma, l'Aïkido, course à pied
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