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RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DURABLE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2018 / aujourd'hui Responsable Environnement et sécurité Groupe ­ Pôle RSE
SERVIER
* Designer et piloter la stratégie climat du Groupe
* Coordonner le réseau de référents des 22 sites à l'international
* Concevoir et déployer le programme de culture sécurité Groupe
* Elaborer les stratégies environnementales sur les déchets, les effluents et
les résidus médicamenteux
* Contribuer à la stratégie RSE et à sa visibilité (rapport RSE, indicateurs GRI,
éco­design, stratégie biodiversité, achats responsables et devoir de vigilance...)
* Organiser le volet sécurité de la gestion de la crise COVID
* Participer à des réseaux d'experts métiers français et européens
Réalisations :
* Climat : empreinte carbone du groupe (65 pays) sur les 3 scopes, trajectoire
de réduction validée par le SBTi, 5 articles et 1 vidéo climat, plans d'actions
transverses (achats, logistiques, production...)
* Outils : 1e politique HSE Groupe, 15 standards, des outils de gestion des
indicateurs, d'animation des « dialogues sécurité », d'analyse de risques et
d'investigation, 3 motions design, 1 vidéo et 1 e­learning interactifs en 8 langues

mars 2017 / avr. 2018 Responsable Sécurité Groupe ­ Pôle QSE
DELIFRANCE
* Piloter la stratégie et animer les COPIL sécurité avec la Direction
* Coordonner le réseau de 18 sites en Europe et en Asie
* Mener des audits à l'international (7 réalisés)
* Suivre, analyser et communiquer les indicateurs et évènements sécurité
Réalisations :
Coordination du 1 e « safety day » (> 2300 participants, 15 pays) et organisation
de séminaires sécurité (15­25 pers.)

sept. 2012 / févr. 2017 Responsable Risques Industriels ­ Pôle Ingénierie
SUBSEA 7
* Structurer l'ancrage de la « culture du Risque » dans l'organisation
* Superviser des analyses de risques et des études techniques
* Piloter les audits des processus et proposer des axes d'amélioration
* Coordonner le groupe d'experts (11 ingénieurs à l'international)
Réalisations :
* Risques industriels : 28 projets supportés, satisfaction des clients internes et
externes, 13 guides méthodologiques émis, 3 séminaires organisés, création
du site intranet, capitalisation statistique sur l'accidentologie, 15 formations
* Compliance et Knowledge Management : 12 audits, 120 actions mises en
œuvre, > 15 documents et processus améliorés, organisation d'une conférence
pour 200 embauchés
* Field development : études d'optimisation de design, analyse de solutions
innovantes, gestion de projets multidisciplinaire, rédaction d'articles, conférence

déc. 2010 / août 2012 Chef de Projet Environnement portefeuille de clients "Energie"
AIRBUS ­ APSYS
* Manager 12 Techniciens et Ingénieurs
* Piloter des projets (études de risques barrages, GPL, Eolien, Biodiésel...)
* Gérer des dossiers réglementaires et les relations avec l'administration
* Suivre et développer le portefeuille clients
* Réaliser des offres techniques et financières
Réalisations :
CA réalisé : > 600k€, 15­20 affaires en moyenne en parallèle, excellente
performance financière et satisfaction clients (EDF, Total, Primagaz,
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GRTgaz...), validation des dos siers par l'administration

sept. 2006 / déc. 2010 Ingénieur d'études Environnement ­ Risques Industriels
AIRBUS ­ APSYS
* Réaliser des études réglementaires
* Mener des analyses de risques selon différentes méthodes
* Etre la référente Sécurité / Environnement sur des projets « bio­sécurité »
* Assurer la veille réglementaire environnement pour 10 sites Air France
* Assister Total EP en modélisation de phénomènes dangereux
Réalisations :
15 dossiers réglementaires (DDAE, dossiers de déclarations et de cessations
d'activités) rendus et validés par l'administration ­ secteurs : pétrole & gaz,
chimie, aéronautique, défense, sidérurgie, bâtiment...

mai 2005 / sept. 2006 Responsable Environnement
MICHELIN
* Gérer le Système de Management et maintenir la certification ISO 14 001
* Réaliser les analyses environnementales et les audits
* Veiller à la conformité réglementaire et à l'analyse des indicateurs
* Piloter les plans d'actions et le réseau de correspondants sites
Réalisations :
Re­certification sans non­conformité, amélioration des coûts « déchet », suivi
environnemental d'installations critiques telles que station d'épuration, chaudière
charbon, unité de cogénération

sept. 2004 / oct. 2005 Chargée de projet certification ISO 14 001 métier des unités européennes
ESSILOR
* Créer les composants du Système de Management Environnemental global
et les déployer sur les 4 sites pilotes (Hollande, Portugal, Pays de Galle, Espagne)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2006 / sept. 2007 Mastère spécialisé "Sécurité ­ Risques Industriels " ­ BAC+6 et plus
CESI Bagneux

sept. 2003 / sept. 2004 Mastère spécialisé "Ingénierie et Gestion de l'Environnement " ­ BAC+6 et
plus
Ecole des Mines de Paris

sept. 2002 / juin 2003 DEA "Ecologie , Ethologie, Evolution" ­ BAC+5
Université Rennes

sept. 2001 / juin 2002 Maîtrise "Biologie des populations et des écosystèmes " ­ BAC+4
Université Pierre et Marie Curie

COMPETENCES

Systèmes
  Audits et plan d’actions
  Indicateurs
  Veille réglementaire
  Analyse des risques
  Système documentaire
  Dossiers réglementaires 
Management 
  Management d’équipes
  Conduite de projet
  Amélioration continue 
  Formation/Communication
  Knowledge Management
  Développement commercial
Techniques 
  Climat 
  Déchets 
  Energie 
  Eau / Effluents
  Ecologie / biodiversité
  Hygiène / sécurité 
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  Rejets atmosphériques 
  Risques industriels

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Courant

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Voyages, Kite­surf, plongée, natation
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