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DIRECTEUR, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2010 / déc. 2021 DIRECTEUR
Entreprise de Métallerie , Bourges
Chiffrage des chantiers 
Suivi des budgets et des investissements 
Organisation des équipes pluridisciplinaires 
Planification des différentes interventions 
Réorganisation de la fabrication 
Créer la polyvalence des collaborateurs

janv. 2007 / avr. 2009 RESPONSABLE DE SITE DE FABRICATION
ETNA­FAPEL , La Chapelle Gauthier (27)
Direction du Site ISO 9001 
CA 7 M€ (Site de Prod : 4 M€) ­ 30 Personnes 
Production, Qualité, Logistique, Méthodes, Achats, 
Réorganisation du site 
Optimisation des flux et des process 
Absorption d'une charge Sup.de 20 % avec ­ 15 % effectif. 
Baisse du prix de revient de 15 % 
Optimisation des processus de fabrication 
Réduction de 50% des délais de fabrication 
Standardisation de sous ensembles 
Mise en place d indicateur de production 
Garant des résultats du site

mars 2004 / déc. 2006 DIRECTEUR DE PRODUCTION
PILLIVUYT , Mehun sur Yevre (18)
Process continu et semi continu 
Membre du comité de direction. 
Acteur principal de la réorganisation industrielle du site 
Responsable des secteurs : (200 Pers.) 

Production ­ Qualité R et D ­Maintenance ­ Méthodes 
Remise aux normes de sécurité des moyens de production 
Gain de 25 % en productivité et de 2 % en qualité produit

nov. 1999 / janv. 2003 RESPONSABLE TECHNIQUE ­ INDUSTRIALISATION
SOFEDIT , Sait Romain de Colbosc (76)
Démarrage d'un nouveau site de production : Passage de 30 à 180 Pers 
en 18 Mois 
Membre du comité de direction 
Participation et suivi de l'implantation ainsi que de l'organisation 
industrielle du site 
Définition validation et suivi des investissements nouveaux du site 
Etude et démarrage d'îlots robotisés et de postes de montage 
Définition et mise en place des nouveaux moyens industriels 
Intégration d un convoyage automatique de conteneurs (Gain 
équivalent à 6 caristes) 
Responsable de l'équipe industrialisation de l'usine (5 personnes) 
Suivi de la phase projet au démarrage série.(Des prototypes à la série)

janv. 1995 / déc. 1999 CHEF DE PROJET ­ INDUSTRIALISATION
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OXFORD AUTOMOTIVE , Saint Florent sur Cher (18)
Garant du planning d industrialisation 
Pilotage du budget 
Responsable d une équipe pluridisciplinaire 
Définition des postes de travail et démarrage des process d' 
assemblage 
Interlocuteur privilégié du client 
Former les responsables de ligne aux moyens de productions mis en 
place 
Atteinte dans les délais de la journée pleine cadence avant transfert au 
service production

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Valeur Mécanique
CNAM , Bourges

/ Licence transitique (Productique) Mécanique ­ gestion de production ­
BAC+3
IUT , BOURGES

/ BTS Assistant technique d ingénieur ­ BAC+2
Lycée Pierre Emile Martin , Bourges

/ BAC Electrotechnique ­ BAC
Lycée Sainte croix Saint Euverte , Orléans

COMPETENCES

Élémentaire, A2

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Italien Bilingue

Français
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