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Vraiment mobile et orienté terrain pour transformer les difficultés en
opportunités, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / aujourd'hui Management de transition Prévention Sécurité
AMEG GRENOBLE

Refonte de I'organisation logistique en terme de flux et matériel, foncier et mobilier
pour (rack, mur, bennes, engins, ect.) des 140 magasin Leroy Merlin.

mars 2019 / EIRL CLERCMIDY Jean

avr. 2018 / mars 2019 Directeur Prévention Sécurité
groupe ERT Technologies (Groupe ALTICE)

(Groupe ALTICE). Déploiement de la fibre optique de télécommunication sur chantiers
du BTP.

-PARIS Siege Opérationnel ou j'étais basé et Nancy Siege Administratif présence
fréguente.

-Direction régionales présence réguliére, Bordeaux, Nantes, Lille, Lyon, Marseille, Nice.
Antennes/entrepét a Angouléme, La Rochelle, Grenoble, Limoges, et de nombreux
chantiers, etc..

-Management direct de 5 responsables HSE régionaux et fonctionnel de 2 alternants.
-Refonte du Document Unique des risques pour chaque région, des livrets d'accueils,
procédures et plans de Prévention. Mise a jour des différentes organisations
administratives HSE, de

formations sécurité et de gestion des EPI. Mise en place des ¥ d'heure sécurité.
-Renouer des liens cordiaux avec les organismes externes (DIRECCTE, OPPBTP,
DREAL,

CNAM, Médecin du travail, organismes de contréles privés, etc.). Fluidifier les relations
sociales en

renouant le dialogue avec les IRP (CHSCT et CSE en ce qui concerne I'HSE).
-Référent HSE pour les Directeurs régionaux et managers.

-Management transversal interservices lié a la sécurité et aux risques psychosociaux,
mise en

place et reporting d'indicateurs efficients.

- Analyses des résultats avec des Dir/Resp HSE d'entreprises partenaires similaires,
etc.

-Formation au management des Managers pour diminuer les RPS et I'absentéisme,
etc.

-En collaboration avec les meilleurs techniciens de chaque spécialité, création de «
tuto, films

trés courts » pour optimiser les procédures de travail. L'objectif étant de rendre les
consignes

compréhensibles, accessibles et applicables facilement car connues de tous.
-Harmonisation des consignes HSE et techniques, y compris des sous traitants et
certaines

filiales (SFR) du méme groupe ALTICE. Dans l'objectif d'audits communs centralisés,
beaucoup plus

nombreux et un meilleur suivi des mesures correctives.

-Mise en place d'un suivi national des enquétes aprés accident du travail pour en
identifier les

causes réelles et empécher qu'ils ne se reproduisent.

-Etude des « presques accidents » en CHSCT local pour impliquer les salariés a la
sécurité en

mode prévention au plus proche du terrain.

-En collaboration avec les RH régionaux, contestation si nécessaire des accidents du
travail sur

la base d'éléments factuels et réglementaires.

-En collaboration avec les Entrepét/magasins régionaux gestions des EPI et choix du
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matériel.

-En collaboration avec le service formation, sélection et gestion des formations HSE.
-Missions transversales, structurantes décidées par le Président.

-Développement d'une culture sécurité et d'un état d'esprit général positif limitant
I'absentéisme.

Déplacements fréquents partout en France.

avr. 2011 / Consultant IPRP (HSE)
['EIRL CLERCMIDY Jean

DIRECCTE et centre de Formation sécurité HSE référencé qualité DATADOCK.

Action principale, Sur la base du Document Unique d'évaluation des Risques,
externalisation globale

HSE, Sécurité, Sureté et Sécurité incendie et prévention du risque pénal pour des PME
fidélisées.

déc. 2009 / déc. 2010 Consultant Formateur senior Sécurité HSE
La SARL les Métiers Du Savoir » a la Rochelle

mars 2003 / avr. 2008 Responsable national Sécurité
Groupe Atlantique Automatismes Incendie

-Expérience Président du CHSCT.

-PARIS Siege Opérationnel présence trés fréquente, Vielle St Girons (40) ol j'étais
basé siége

Administratif et principale usine métallurgique de préfabrication.

-Direction régionales présence réguliére, Bordeaux, Nantes, Lille, Lyon, Marseille,
Carentan

(50), nombreuses Antennes/entrepét et chantiers du batiment, usines de la
métallurgie et entrepdts.

-Refonte du Document Unique des risques par région, des livrets d'accueils,
procédures et

plans de Prévention. Mise a jour des différentes organisations administratives HSE et
de formation.

-Interlocuteur des organismes externes (DIRECCTE, OPPBTP, DREAL, CNAM, Médecin
du

travail, organisme de contrdles privés, etc.) et des CHSCT. Référent sécurité aupres
des Directeurs

régionaux et managers.

-Management transversal interservices lié a la sécurité et aux risques psychosociaux,
mise en

place et reporting des indicateurs.

-Mise en place d'un suivi national des enquétes aprés accidents du travail pour en
identifier les

causes réelles et empécher qu'ils ne se reproduisent. Etude des « presques accidents
» en CHSCT.

-En collaboration avec les magasins régionaux gestions des EPI et choix du matériel.
-Gestion des formations, vérification ou modification des programmes pour étre en
conformité

avec les besoins et réalités du terrain. En prenant en compte les spécificités
techniques et culturelles.

-Missions transversales, structurantes ponctuelles ou plus durables décidées par le
Président.

-Développement d'une culture sécurité et d'un état d'esprit général positif limitant
I'absentéisme.

Déplacements fréquents partout en France.

avr. 1991 / févr. 2003 Responsable HSE, Sécurité Incendie, Sureté, Formation
I'Armée de L'Air
parallelement a des fonctions de Responsable Sécurité pour de grandes enseignes de
la
distribution, Carrefour, Auchan, Géant Casino, 6PO (sécurité et renseignement),
collectivités
territoriales, Expert auprés des Commissions de sécurité incendie de la préfecture
(33), etc., diverses
activités pour le Ministére de la Défense (6 mois par an) avec un statut d'officier de
réserve en
situation d'activité.
-Capitaine de gendarmerie de réserve en contrat de réserve active a partir de janvier
2000.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ juin 2017 validé systéme qualité centre de formation de EIRL CLERCMIDY Jean
dans « Systéme qualité DATADOCK »

/ juin 2014 Enregistrement IPRP par la DIRECCTE

/ juin 2011 formation de formateur Risques Psychosociaux
I'ANACT

/ juin 2009 SSIAP3 (recyclage de I'ERP3/IGH3) Chef de service sécurité incendie en
ERP et IGH

/ juin 2009 Habilitation IPRP Technique et organisationnel par OPPBTP

CARSAT, ANACT.

sept. 2000 / juin 2003 formation au diplome d'Officier

COMPETENCES

Prévention Sécurité, Sureté, Incendie, management et Formation

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francgais

CENTRES D'INTERETS

grands trails de montagne
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